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Werk en talent: Stichting READY en Jordy
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“De hele 
samenleving 
staat aan de 
lat om het 
verschil te 

maken voor 
deze jongeren”.

In Den Haag moet iedereen zich kunnen ontwikkelen en alles 
uit zĳn of haar leven moeten halen. Of je nou graag je handen 
uit de mouwen steekt, of goed bent in schrĳven, creatief bent 
of direct data en cĳfers doorziet. Iedereen zou zĳn plek moeten 
vinden in de samenleving. Helaas is dat niet voor alle jongeren 
vanzelfsprekend. Sommigen krĳgen tegenslagen te verduren 
of moeten door hun achtergrond harder werken dan anderen.
 
De gemeente zet zich, met samenwerkingspartners door de 
hele stad, in voor de talentontwikkeling van álle jongeren. Ook 

de jongeren die het lastig hebben. Dit doen we bĳvoorbeeld met het 
Jongerenpunt070 bĳ ROC Mondriaan, waarbĳ we studenten helpen om de 
overstap naar werk te maken. Of wat dacht van je het Straat Consulaat, die 
voormalig dakloze jongeren helpt.
 
De hele samenleving staat aan de lat om het verschil te maken voor deze 
jongeren. Daarom ben ik ook zo blĳ met iedereen in Den Haag die zich hiervoor 
inzet. Binnen en buiten het stadhuis, van samenwerkingspartners tot 
bĳvoorbeeld vrĳwilligers op het sportveld of in het buurtcentrum.
 
Laten we elkaar inspireren en motiveren. Dat kan door dit magazine te lezen. Je 
vindt er bĳzondere initiatieven door de stad, zoals het ondersteunen van 
mensen met een niet zichtbare beperking in de horeca en een mooie 
fotoreportage van jongeren die zĳn geholpen door Jongerenpunt070. Met dit 
magazine vieren we alles wat we in Den Haag doen voor de ontwikkeling van 
jongeren.

De stappen die jongeren zetten naar de toekomst zĳn spannend en ingrĳpend. 
Of ze nou gaan werken of vervolgonderwĳs gaan volgen. Met elkaar bieden we 
hun een helpende hand zodat zĳ deze stap met vertrouwen kunnen zetten en 
alles uit hun leven kunnen halen.

Hilbert Bredemeĳer
wethouder Onderwĳs, Jeugd, Sport en Dienstverlening

Voorwoord



Toen Jordy Tas en Sharida Imamdi elkaar voor het eerst ontmoetten, herkenden ze het vuur voor jongeren en 
talentontwikkeling bij elkaar. Ze besloten de samenwerking tussen READY en Jongerenpunt070 aan te halen. Iets meer dan 
een half jaar na hun eerste kennismaking zijn al vier stagiaires en twee medewerkers vanuit het jongerenpunt gaan werken 
bij Stichting READY. Deze ervaring groeide uit tot een samenwerking waarin jongeren van Jongerenpunt070 nu ook 
regelmatig meedoen aan trajecten van READY.

Stichting READY zet zich met een team van jongerencoaches in om 
via allerlei projecten jongeren sterker te maken. Ze leren de skills 
die ze nodig hebben om hun dromen waar te maken. Sharida: “Alle 
jongeren moeten de kans krijgen om zich te ontwikkelen en hun 
talenten te ontdekken. Ik deed dat zelf veel te laat vind ik. Pas op 
latere leeftijd doe ik waar ik blij van word. Ik droom nu mijn werk. 
Dat gun ik jongeren ook.”

Vitamine A
Jordy en Sharida vinden elkaar – onder andere – in hun visie op 
talentontwikkeling en hun liefde voor jongeren. “Jongeren zijn de 
toekomst,” zegt Jordy. “Dit worden de mensen die we straks nodig 
hebben. Ik wil ze laten zien dat er mensen zijn die in ze willen 
investeren en aandacht hebben voor waar ze goed in zijn. Vitamine 
A, van aandacht, noem ik het altijd. Zeker na de corona-tijd zitten 
veel jongeren vast, hebben geen vertrouwen meer in zichzelf. Van 
aandacht krijgen ze weer zelfvertrouwen en gaan er deuren open.”
Sharida beaamt Jordy’s woorden: “Klopt, jongeren komen soms van 
ver. We willen bij READY jongeren ook al preventief skills aanleren die 
ze nodig hebben om aan hun zelfvertrouwen te werken. Ook laten 
we ze iets terugdoen voor een ander. Zo geven jongeren komende 
week  dak- en thuislozen samen met het Leger des Heils een knip- en 
scheerbeurt. Door het opzetten van dit soort zelfbedachte activi-
teiten leren jongeren niet alleen organiseren, samenwerken en 
communiceren, maar ook dat je met iets kleins veel voor een ander 
kan betekenen.”

Stagiairs Social Work 
De samenwerking tussen Jongerenpunt!7! en Stichting READY 
bestond al langer, maar intensiveerde toen Jordy en Sharida in 
gesprek raakten over jongeren die geen werk- of stageplek konden 
vinden. Jordy vertelt: “Ik spreek vaak jongeren die uit moeilĳke 
situaties komen en uiteindelĳk zelf als ervaringsdeskundige aan de 
slag willen. Social Work is een sector waar weinig bedrĳven in willen 
ondersteunen. Toen was daar Sharida. Zĳ wilde juist potentiële 
jongerencoaches aan zich binden. Deze studenten krĳgen de kans 
zich in te zetten voor de trajecten van READY en Sportief Besteed 
Groep, een organisatie waar Sharida ook aan verbonden is. Het bleek 
dat beide organisaties geaccrediteerd zĳn voor een breed scala aan 
opleidingen, van Social Work tot sportopleidingen. De samenwer-
king wordt zo nog breder. Sharida gaf bĳvoorbeeld onlangs een 
pitch over de Instapeconomie op het jongerenpunt aan de Leyweg. 
Jongerenpunt!7! kĳkt vervolgens welke jongeren kunnen starten  
bĳ READY.”

Talentontwikkeling is meer dan 
vaardigheden aanleren
Van gesprek naar actie was maar een kleine stap. Jordy 
ging op zoek naar jongeren die een plek zochten en 
Sharida maakte ruimte om deze talenten te ontvangen 
en te begeleiden. Inmiddels zijn al vier stagiaires en twee 
BBL’ers gestart bij READY. Werk je bij READY, dan ontkomt 
je er niet aan dat je aan talentontwikkeling doet. “We 
hebben graag dat studenten daadwerkelijk groeien, niet 
alleen meedraaien. We laten ze daarom veel praktijk-
ervaring opdoen. Ondertussen leren ze praktische en 
coachingsvaardigheden. Toch gaat talentontwikkeling 
verder dan alleen vaardigheden aanleren. Het gaat 
ook om zelfbewustzijn en persoonlijke groei. In onze 
READY-trainingen ontdekken jongeren waar hun kracht 
ligt. Zo verlaten ze onze organisatie met meer ervaring, 
zelfvertrouwen en een heldere blik op hun toekomst.”

Samen naar de toekomst
Als het aan Jordy en Sharida ligt, breiden ze hun samen-
werking de komende jaren verder uit. Al pratende komt 
Jordy op ideeën: “Als we over vĳf jaar terugkĳken, hoop 
ik dat veel mooie trajecten vanuit READY samen met 
Jongerenpunt!7! zĳn gestart. Dat we samen nadenken 
over de problemen die we signaleren en daar iets mee 
doen. Weet je, eigenlĳk wil ik gewoon samen trajecten 
ontwikkelen en opstarten. Iets wat succesvol is en wat 
door heel Den Haag werkt.”
 
Sharida voegt lachend toe: “Gaan we doen, Jordy.  
Wĳ kunnen dat!”

Stichting READY en  
       Jongerenpunt070 
trekken samen op in  talentontwikkeling

Naam: Jordy Tas
Functie: Accountmanager 
Jongerenpunt070
Visie op talentontwikkeling: 
“Jongeren hebben vitamine A nodig. 
Aandacht voor waar ze goed in zijn. 
Dan krijgen ze zelfvertrouwen en 
gaan er deuren open.”

Naam: Sharida Imamdi
Functie: Directeur Stichting READY
Visie op talentontwikkeling: 
“Talentontwikkeling is meer 
dan vaardigheden aanleren. Het 
gaat ook om zelfbewustzijn en 
persoonlijke groei.”
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Uit de Belgische 
gevangenis op weg 
naar een nieuwe start

Afgelopen jaar kreeg jongerencoach Dimitri van de Veer een verzuimmelding van een jonge vrouw. Het bleek dat ze vastzat 
in een Belgische gevangenis. Contact met Dimitri wilde ze eerst niet, maar toch lukte het om haar vertrouwen te winnen en 
stapjes te zetten in de weg naar herstel. Dimitri deelt haar verhaal met communicatieadviseur voor Jongerenpunt070 en 
redacteur van dit magazine, Elles Steinvoorte. 

09.42 – Elles
Hi Dimitri, ik ben bezig met PUNT. Magazine. Heb jij nog 
een mooi succesverhaal dat we mee kunnen nemen? 

11.06 – Elles
Is ook best een spannende situatie, dus begrijpelijk! 
Fijn dat je haar verhaal wel mag delen! 

11.09 – Elles
Jeetje, wat schrikken zeg!

11.30 –  Elles
Wow! Wat goed dat je haar hebt kunnen 
vinden! Hoe reageerde zij op je?

10.32 – Dimitri
Ja, ik weet wel iemand. Een jonge vrouw die eerst 
in de gevangenis zat en nu mooie stappen maakt. 
Ze wil zelf liever niet geïnterviewd worden, maar 
ik mag wel haar verhaal vertellen.  

11.08 – Dimitri
Ze kwam bij mij via een verzuimmelding. Bij het 
huisbezoek vertelde haar moeder dat ze haar 
dochter al dagen niet had gezien of gesproken.

11.11 - Dimitri
Na veel zoeken bleek ze vast te zitten in België, in 
Gent. Via de reclassering hebben we een nieuwe 
advocaat geregeld en via bijzondere bijstand 
geld. Zo kon ze haar moeder bellen en kon haar 
moeder naar België om haar te bezoeken. 

11.34 – Dimitri
Ze wilde er eerst niets van weten. Door slechte ervarin-
gen met hulpverleners moesten we veel tijd steken in 
vertrouwen opbouwen. Dat is essentieel. Vanuit 
Nederland kregen we ondertussen de benodigde 
documenten en samen met de advocaat hebben we een 
zaak opgebouwd. Na veel duwen en trekken kregen we 
haar na twee maanden vrij. 

11.48 – Elles
Super dat ze vrij is gekomen! Hoe gaat het nu met haar? 

11.58 – Elles
Zo mooi dat jullie in korte tijd zo’n 
vertrouwensband hebben opgebouwd 
en ze steeds meer haar eigen weg gaat!

12.09 - Elles 
Zeker weten! Bedankt voor het delen Dimitri! 

11.50 – Dimitri
Steeds beter. Ze werkt in de zorg en start in 
augustus met een horeca-opleiding. We lieten 
haar eerst een studiekeuzetest doen, zodat ze iets 
doet wat bij haar past. Ik heb veel gesprekken 
met haar over keuzes in vriendschappen en 
toekomstplannen. Ze leert steeds meer om haar 
eigen weg te gaan. 

12.04 – Dimitri
Zeker! Bij haar zie ik dat talentontwikkeling niet altijd 
over grote dingen hoeft te gaan. Ze vindt creatieve 
manieren om haar doel te behalen. Als ze iets wil, komt 
ze er. Dat is een talent op zich. Bij welk beroep dat past 
weten we nog niet, maar dat komt. We werken aan 
duurzame uitstroom, geen snelle oplossing. En elke 
kleine stap is een mijlpaal om te vieren! 

12.12 – Dimitri
Graag gedaan en dankjewel! 

Elles
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Succesverhaal Dimitri



10 11JONGERENPUNT070 JONGERENPUNT070

Zo vaak hebben ze niet de tijd om door te praten over hun werk. 
Tot nu. Op “hun” locaties bij ROC Mondriaan helpen 
uitstroomcoaches Naoufal en Robbert jongeren richting een 
vervolgopleiding of bij hun eerste stappen op de arbeidsmarkt. 
Ze wisselen ervaringen uit over het werk en hoe ze terugkijken 
op hun eerste half jaar in de gloednieuwe functie van 
uitstroomcoach. 

Het is dinsdagmiddag als Naoufal en 
Robbert nog even blijven hangen bij 
ROC Mondriaan op de Meppelweg 
na de wekelijkse vergadering met 
alle uitstroomcoaches. Het gebouw 

wordt langzaam leger terwijl de mannen nog een 
kop koffie pakken voor bij hun gesprek. 

Naoufal: “Met zes uitstroomcoaches bedienen we 
alle locaties van ROC Mondriaan. Het is mooi dat 
we allemaal op onze eigen plek, op onze eigen 
manier iets bijdragen aan de loopbaanontwikke-
ling van jongeren.”  

Robbert: “Ja, klopt. We hebben hetzelfde doel: blije 
jongeren op een mooie werkplek. We helpen ze een 
zachte landing te maken op de arbeidsmarkt.”

Naoufal: “Ja, of bij een opleiding. Voor sommigen is 
het beter om nog een vervolgopleiding te doen. We 
bevinden ons daarin best in een luxepositie vind ik. 
We krijgen ondersteuning door de expertise van 
het Jongerenpunt070, maar we zijn ook echt 
onderdeel van ROC Mondriaan.”

Project ‘Op weg naar werk’
Naoufal en Robbert werken sinds een half jaar als 
uitstroomcoach bij het project ‘Op weg naar werk’. Het 
project loopt vooruit op de wet ‘Van school naar 
duurzaam werk’, die in januari 2026 ingaat. Vanaf dan 
moeten alle mbo’s in Nederland studenten tot een jaar 
na diplomering begeleiden naar werk. Robbert en 
Naoufal geven voorlichting aan laatstejaars studenten. 
Het echte werk begint echter na de diplomering. 
Gesprekken voeren, adviseren, helpen bij het vinden van 
een vervolgopleiding en jongeren plaatsen bij 
werkgevers.

Robbert: “Sommige studenten hebben helemaal geen 
netwerk, weten niet hoe je een cv maakt of moeten nog 
leren hoe je je gedraagt in een sollicitatiegesprek.”

Naoufal: “Ja, of wat ze aantrekken. Als ze hier met een 
petje op binnenkomen wijs ik ze niet af, maar het is wel 
een mooie aanleiding om in gesprek te gaan over hoe je 
overkomt. Het zijn echt hun eerste stappen richting de 
arbeidsmarkt waarbij we ze helpen.”

Genieten van het opbloeien
Dit coachende onderdeel van hun werk vinden Naoufal 
en Robbert beide een leuke kant van hun werk. Zichtbaar 
trots vertelt Robbert over een meisje dat hij onlangs 
begeleidde. 
Robbert: “Ze was heel verlegen. Daarom besloot ik om 
mee te gaan naar het sollicitatiegesprek. Dat maakt 
natuurlijk niet echt een zelfstandige indruk, maar 
anders was ze helemaal niet gegaan. Uiteindelijk werkt 
ze daar nu en krijgt ze steeds meer uren.”

“Doe je iets waar 
je goed in bent, 
dan is de kans 
groter dat het 

werk voor langere 
tijd is.”

ROBBERT EN NAOUFAL

Uitstroomcoaches Robbert en Naoufal



Ontwikkel jezelf als sterrenchef! 

INGREDIËNTEN:
Gepaneerde zalm 
• 500 g verse zalm, bij voorkeur Schots  
• 100 g suiker  
• 100 g zout  
• 30 g dille  
•  75 g Laphroaig whisky (bv. bij Gall & 

Gall) 
Komkommergel 
• 1 komkommer 
•   Agar-agar poeder (bv. bij pit&pit.nl) 
• Zout 
Geperste komkommer 
•   1 komkommer, geschild en 

gehalveerd 
Tonkabonen mayonaise 
• 1 tonkaboon, fijn geraspt (bv. De 
Kruidenbaron.nl) 
• 25 g ei 
• 15 g Dijonmosterd 
• 150 g druivenpitolie  
• 5 g sherry azijn 
• 5 g rode wijnazijn 
• Zout 
Serveren 
• Dille 
• Bieslookbloemen (bv. bij rugnis.nl) 

 

ZALM MET  
SCHOTSE WHISKY 

Recept van een collega

Naoufal: “Dat zijn de mooie momenten hè? Als je iemand ziet 
opbloeien en hun talenten ziet gebruiken. Ik had dat laatst met een 
meisje dat graag wilde werken als persoonlijk begeleider van 
kinderen met Autisme en gedragsproblemen. Ze dacht dat dit niet 
haalbaar voor haar was. Ik zag een vacature voorbij komen. Ze heeft 
gesolliciteerd en binnen een paar dagen was ze aangenomen. Ze 
realiseerde zich dat ze veel meer kon dan ze dacht. Ik vind het mooi 
om een klein beetje waarde toe te voegen aan het leven van zo’n 
jongere.”
Robbert: “Ja, dat heb ik ook. Jongeren zijn een geweldige doelgroep. 
We helpen ze op een belangrijk moment in hun leven. Als ze 
beginnen met een leuke baan, dan gaan ze de volgende keer op zoek 
naar dezelfde voorwaarden of werkomgeving. Als ze dan veertig zijn, 
dan hebben ze een heel ander pad bewandeld dan wanneer die 
eerste baan een negatieve ervaring was.”

Subsidies beschikbaar voor werkgevers
De uitstroomcoaches gaan altijd voor een duurzame plaatsing; een 
werkgever of opleiding voor de lange termijn. Dit betekent dat de 
uitstroomcoaches altijd op zoek zijn naar passende werkgevers.
Naoufal: “Hoe is bij jou het contact met werkgevers?”
Robbert: “Sommige jongeren hebben extra begeleiding nodig of 
aangepaste werktijden. Nog niet alle werkgevers zijn hier flexibel in. 
Gelukkig kunnen we gemeentesubsidies inzetten om die extra 
kosten op te vangen. Wat valt jou op bij werkgevers?”
Naoufal: “Dat het belangrijk is om warm contact te hebben. De 

jongeren hebben wel een diploma, maar geen ervaring. 
Dan lig je onder op de stapel met je tien weken stage. 
Omdat we een goede relatie met werkgevers hebben, 
kunnen we de jongere beter “verkopen”. 

Talenten inzetten vergroot 
de kans op succes
Talentontwikkeling is een belangrijk onderdeel voor het 
succes van jongeren op de arbeidsmarkt. Doe je iets 
waar je goed in bent, dan is de kans groter dat het werk 
voor langere tijd is. 
Naoufal: “Als jongeren er na een paar maanden achter 
komen dat ze niet blij worden van hun werk, komt dat 
vaak omdat ze niet goed voorbereid zijn op de arbeids-
markt. Weten wat je wilt en wat je kunt hoort ook bij die 
voorbereiding, toch?” 
Robbert: “Ja dit is zo. Je hoeft echt niet gelijk je droom-
baan te hebben. Je kunt bijvoorbeeld gaan werken als 
zzp’er in de schoonmaak bij een kennis met onzekere 
inkomsten, maar je kunt ook kiezen voor een grotere 
schoonmaakorganisatie waar je kunt doorgroeien en 
leert van een team om je heen. Dat is misschien niet je 
droombaan, maar het brengt wel ontwikkeling.”
Naoufal: “Zeker! Die droombaan zoeken de meeste 
volwassenen ook nog. Een sterk begin is al om iets te 
doen waar je goed in bent op een fijne werkplek.” 

ANSEL VAN HAAFTEN

“In mijn vrije tijd sta ik graag in de keuken om culinaire gerechten uit te proberen. Voor 
het jaarlijkse kerstdiner bedenken we elk jaar een ander thema en afgelopen jaar was dat 
Schotland. Dit is dan ook zalm die op smaak is gebracht met Schotse whisky! Een eenvoudig 
te bereiden en smaakvol gerecht en een aanrader voor zalmliefhebbers. De komkommer, die 
op drie manieren is bereid, zorgt voor een frisse tegenhanger. Eet smakelijk!”

BEREIDEN:
1.  Om de zalm te pekelen, doe je de suiker, het zout, de dille en de whisky in een keukenmachine 

en mix je alles fijn. Leg de zalm met de huidkant naar beneden in een schaal en bedek met het 
mengsel. 

2.   Dek de schaal af met huishoudfolie en laat 60 uur pekelen. Keer de zalm na 24 uur om. Was de 
zalm na het pekelen onder koud stromend water. 

3.  Voor de komkommergel pers je de komkommer uit in een sapcentrifuge en zeef je hem door 
een fijne zeef. Weeg het sap af en voeg vervolgens 1 gram agar-agar toe per 100 gram sap. 

4.  Doe het sapmengsel in een pan en breng aan de kook. Zet apart in een kom en laat afkoelen. 
Pureer, zodra het is afgekoeld, met een staafmixer tot een gladde gel. Breng op smaak met 
zout en giet het mengsel in een knijpfles. 

5.  Voor de geperste komkommer snijd je de helft van de komkommer met een mandoline in 
plakjes. Doe dit in een vacuümzak en sluit af. 

6.  Gebruik een blaasbrander om de buitenkant van de andere komkommerhelft zwart te maken. 
Halveer en verwijder de zaadlijsten. Snijd de komkommers in halve ringen, doe ze in een 
vacuümzak en pers ze samen in een vacuümverpakker. 

7.  Voor de mayonaise: doe de eieren en Dijonmosterd in een mengkom en klop er langzaam de 
druivenpitolie door tot je de consistentie van mayonaise hebt. Klop de azijn en de tonkaboon 
erdoor en breng op smaak met zout. 

8.  Om te serveren, snijd de zalm in plakjes en verdeel over de borden. Voeg de met de 
blaasbrander de gebakken komkommer en de komkommerlinten toe. Spuit puntjes 
mayonaise en komkommergel op het bord en garneer met dilletakjes en bieslookbloemetjes. 

BENODIGDHEDEN:
• Keukenmachine 
• Sapcentrifuge 
• Fijne zeef 
• Keukenweegschaal 
• Staafmixer 
• Knijpfles 
• Mandoline 
• Blaasbrander 
• Vacuümverpakker 
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Een nieuw scholingsfonds? Waarom?
Hayat: “Over het belang van (om)scholing voor 
volwassenen wordt in ons land al langer gesproken. 
Met een betere opleiding hebben inwoners immers 
meer kans op passend en beter betaald werk. In de 
regio Haaglanden bestond zo’n scholingsfonds nog 
niet. Daarom is dit nu opgezet.”

Op wie richt het fonds zich?
“Het nieuwe scholingsfonds Haaglanden Leert Door 
richt zich op niet werkende werkzoekenden zonder 
recht op een uitkering én op  werkende inwoners  die 
moeilijk rondkomen én zich willen (door)ontwikkelen. 
Met speciale aandacht voor jongeren vanaf 18 jaar. Zij 
kunnen in aanmerking komen voor een scholings- 
voucher, bestemd voor om- en bijscholing in sectoren 
die maatschappelijk cruciaal zijn voor de regio 
Haaglanden: Bouw & Techniek, Zorg en Welzijn, 
Kinderopvang, ICT, Onderwijs en Openbaar Bestuur & 

Haaglanden Leert Door. Dat is de naam van het nieuwe scholings-
fonds. Samen met partners in de arbeidsmarktregio Haaglanden 
heeft gemeente Den Haag dit fonds opgericht en eind november 
gelanceerd met een website. Wat doet dit fonds en waarom en 
voor wie is het interessant? Het woord is aan Hayat Elmaadouri, 
scholings- en loopbaanadviseur bij Leerwerkloket Haaglanden.  
Zij  voert de intakegesprekken voor de nieuwe scholingsvouchers.

Veiligheid. Daarmee snijdt het mes aan twee kanten: 
inwoners die gebruik maken van het scholingsfonds 
gaan werk doen dat beter bij hen past en op deze manier 
ondersteunen we sectoren die onmisbaar zijn voor de 
leefbaarheid van de stad. Wie overigens niet voldoet aan 
onze voorwaarden krijgt alternatieve dienstverlening en 
advies aangeboden.”

Hoe gaat dat proces in z’n werk?
“Zodra iemand een aanvraag doet via  
www.haaglandenleertdoor.nl, volgt een adviesgesprek 
door het Leerwerkloket Haaglanden. Wij gaan dan met 
de aanvrager kijken of hij of zij aan de voorwaarden 
voldoet, of de gewenste om- of bijscholing haalbaar is en 
of de aanvraag compleet is. Blijkt de aanvraag in orde, 
dan geven wij een positief advies. Na een officiële 
subsidieaanvraag bij de gemeente kan dan het oplei-
dingstraject starten.”

Kun je voorbeelden geven van personen 
die al bij het fonds hebben aangeklopt?
“We hebben bijvoorbeeld een taxichauffeur op weg 
geholpen die graag in de ICT wilde gaan werken. Hij 
wilde daar een opleiding voor gaan doen, maar die bleek 
te duur. Dankzij de scholingsvoucher van Haaglanden 
Leert Door kan hij die opleiding nu wel gaan volgen. Een 
ander voorbeeld is van een jonge vrouw, werkzaam in de 
zorg. Dat werk was fysiek eigenlijk te zwaar voor haar, 
waardoor ze rugklachten kreeg. Met behulp van een 
scholingsvoucher gaat ze nu de opleiding mbo Begelei-
der Maatschappelijke Zorg doen. Dat werk is lichamelijk 
veel minder zwaar dan haar huidige werk en er is vraag 
naar deze functie bij haar werkgever. Dus ze kan na haar 
studie zo doorstromen naar een andere, passende (en 
beter betaalde) baan.” 

Is er al veel animo voor de vouchers?
“Sinds de lancering van de website en de uitreiking van 
de eerste scholingsvoucher op 22 november 2024 
hebben inmiddels zo’n 350 serieus geïnteresseerden zich 
bij ons gemeld. Een behoorlijk aantal, waarmee we 
direct aan de slag zijn gegaan. We hopen de komende 
maanden nog veel meer mensen te spreken. Niet 
iedereen komt in aanmerking voor een voucher. Door 
dan samen te kijken wat diegene voor wens heeft en of 
bijvoorbeeld het UWV of de gemeente dit kan financie-
ren, proberen we hen verder te helpen.”

Subsidie van ESF
Het fonds is opgericht met subsidie van het Europees Sociaal 
Fonds (ESF). Hiermee kan een vliegende start worden 
gemaakt met om- en bijscholing in onze arbeidsmarktregio 
Haaglanden.

Haaglanden Leert Door is een regionaal initiatief van de 
gemeenten Den Haag, Delft, Midden-Delfland, Westland en 
Rijswijk en van de partners UWV, FNV, MKB Den Haag en 
VNONCW. 

Het scholingsfonds Haaglanden Leert Door is onderdeel van 
de aanpak van het Programma Aansluiting Onderwijs-Ar-
beidsmarkt-Bedrijfsleven. In deze aanpak werkt de 
gemeente Den Haag samen met werkgevers, onderwijsin-
stellingen en sociale partners aan HR-vraagstukken en een 
‘Leven Lang Ontwikkelen’. 

Meer weten?  
Kijk op www.haaglandenleertdoor.nl 

HAYAT ELMAADOURI

Hoe kunnen ’ doorverwijzers het 
scholingsfonds helpen?
“We hopen dat zoveel mogelijk mensen ons willen helpen om 
geïnteresseerden naar ons door te verwijzen. Inwoners waarvan 
bekend is dat zij eigenlijk iets anders willen, maar dat financieel niet 
voor elkaar krijgen. We merken dat de meeste vouchers verstrekt 
worden aan inwoners die via familie of vrienden gewezen zijn op het 
scholingsfonds. Dus kent u iemand die zich gratis wil laten om- of 
bijscholen? Attendeer ze op haaglandenleertdoor.nl”
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Online is Jongerenpunt070 te vinden op LinkedIn en Instagram. Op LinkedIn 
zijn jullie, lezers van PUNT magazine, dan ook vast allemaal trouwe volgers. Op 
Instagram zijn we vooral gericht op het bereiken van jongeren. Met onze Reels, 
Stories en posts maken we zichtbaar wie we zijn, waar we te vinden zijn en wat 
we doen om jongeren te ondersteunen en coachen op leefgebieden als werk, 
school, geldzaken en meer.      

Het afgelopen jaar zijn we ook op onze socials meer gaan samen-
werken. Zo heeft Helpdesk Geldzaken (1) via Jongerenpunt070 een 
campagne gelanceerd voor jongeren om schulden te voorkomen 
door op tijd de zorgverzekering te betalen. Deelde Younes (2) dat hij 
dakloos was en via Jongerenpunt070 en het JIT (Jeugd Interventie 
Team) terecht is gekomen bij Kamers met Aandacht, shinen collega’s 
Chelsea, Michael en Ahmed (3) in de 360 graden photobooth op Hét 
JongerenEvent en waren collega’s Nisa en Fadime (4), net als veel 
andere collega’s verspreid over verschillende locaties, aanwezig op 
de open dag bij ROC Mondriaan. Majed (5) vertelt dat hij meedoet 

met de Bouwpraktijk omdat hij loodgieter wil worden. 
Ook zien we werkbegeleider Ad van der Kroft met 
Meron (6) op de Doe-Dag schilderen bij ROC Mondriaan 
op de Meppelweg en vertelt Soumia (7) trots dat ze via 
Den Haag Werkt en het Wijkleerbedrijf Schilderswijk 
haar mbo 1 diploma in de zorg heeft behaald en aan het 
werk gaat bij Rachel (7) van Henriëlla Zorg. 
Heb je ook interesse in een collab? Volg ons op  
Instagram en stuur een DM ;-) 

1

2 3 4 5 6 7

Jongerenpunt070
 

Jongerenpunt070
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Wat doet Parkoers?
Boudewijn: “Parkoers is onderdeel van een grote welzijnsorganisa-
tie; Stichting MEE. We richten ons voornamelijk op voortijdig 
schoolverlaters en jongeren met een niet-zichtbare beperking. Ze 
kunnen hier een entree-diploma of een mbo niveau 1-opleiding 
halen op het gebied van BAS of KAS: bedienings- of keukenassistent. 
Daarnaast bieden we ook nog dagbesteding. 
 Elise: “We zijn een horecalocatie met vergaderzalen. We hebben ook 
gewoon gasten die hier komen lunchen bijvoorbeeld. De leerlingen 
staan in de keuken en de bediening.”

Jullie werken daarbij samen met 
Jongerenpunt070, vertel daar eens iets over.
Elise: “Jongerenpunt070 plaatst jongeren bij ons en in overleg kijken 
we welk traject het beste bij de jongere past. Ik vind dat dit heel goed 
gaat, vooral omdat we allebei investeren in de relatie. Uiteindelijk 
hebben ze het beste voor met jongeren. Dat hebben we met elkaar 
gemeen.”
Boudewijn: “Wat ontzettend helpt, is dat we elkaar regelmatig zien. 
Dus de mensen van Jongerenpunt070 kennen ons goed en snappen 
wat we hier aan het doen zijn. We zijn heel trots op onze band, het is 
een samenwerking met korte lijntjes.”

Wat maakt het bijzonder om te werken met de 
jongeren bij Parkoers? 
Elise: “Ik vind het mooi dat het gaat over algemene levensontwikke-
ling. Nooit alleen over het fileren van die vis. Ondertussen leren ze 

Boudewijn Jorna en Elise van der Meulen zitten aan een van de tafeltjes in hun “eigen” restau-
rant. Een sfeervolle, moderne locatie in het mooie Zuiderpark. Hier leren en werken jongeren die 
geen plek hebben in het regulier onderwijs. Terwijl een van de leerlingen wat te drinken voor ze 
haalt, vertellen zakelijk leider Boudewijn en leermeester Elise over Parkoers en hun bijdrage aan 
de talentonwikkeling van jongeren. 

ook over gezondheid, waar voeding vandaan 
komt, waar je geld mee kunt verdienen en hoe 
je samenwerkt in een team. Het is iedere dag 
een verrassing wat er gaat gebeuren. Er zijn 
jongeren met Autisme, ADHD, een onstabiele 
thuissituatie, een verstandelijke beperking, 
maar dat maakt voor ons allemaal niet uit. 
Allemaal zijn ze een blanco canvas en willen ze 
graag leren.”
Boudewijn: “Het is een heel enthousiaste 
doelgroep. Ze hangen aan je lippen als je iets 
voordoet. Met begeleiding gaat het heel goed 
om ze te laten uitstromen naar regulier 
onderwijs of werk. Elke werkgever zou blij met 
ze zijn.” 

Wat doet Parkoers aan 
talentontwikkeling? 
Elise: “We kijken naar waar iemand goed in is. 
Ze komen er bijvoorbeeld achter dat ze het leuk 
vinden om met de beheerder mee te lopen, de 
moestuin aan te leggen of taarten te bakken. 
Sommige jongeren durven in eerste instantie 
helemaal niet met gasten te praten en dan zie 
je ze na een paar maanden ineens blij rondlo-
pen met een besteltelefoon en een praatje 
maken met gasten.”

ELISE EN BOUDEWIJN

“HIER LUKT HET WÉL” 
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Boudewijn: “Wij kijken vooral naar wat ze wél 
kunnen. Je kunt deze jongeren niet zes uur op een 
stoel zetten. Hun talent ligt op andere vlakken en 
daar spelen we op in. We zorgen voor een leuke 
combinatie van theorie en praktijk. Zo doen ze 
succeservaringen op en zien ze dat ze veel meer 
kunnen dan dat ze misschien dachten.”

Hebben jullie voorbeelden van die 
talentontwikkeling? 
Boudewijn: “Er was hier een meisje dat best een 
gebruiksaanwijzing had. We vroegen haar of ze het 
leuk vond om de desserts te maken. Toen ontdekte 
ze dat ze er heel erg goed in was, echt een talent. Ze 
is uitgestroomd naar een reguliere baan en 
daarnaast heeft ze haar eigen online 
taartenwinkel.” 
Elise: “Een mooi voorbeeld vond ik ook een jongen 
die via Jongerenpunt070 bij ons kwam. Nog 
voordat we zijn dossier hadden, was hij bij ons in 
de horeca aan het werk. Later lazen we dat hij beter 
niet met gasten kon werken. Toch ging het hier heel 
goed. Uiteindelijk is hij uitgestroomd naar de 
catering van het ministerie en daar werkt hij nog 
steeds.” 

Waarom denken jullie dat de aanpak 
van Parkoers succesvol is? 
Elise: “We zeggen wel eens: bij Parkoers lukt het 
wél. Dat komt, omdat we ze een veilige basis, veel 
begeleiding en soms wat aanpassingen bieden. Iets 
vaker pauze, wat meer uitleg. We zoeken daar wel 
een balans in, want ze moeten zich uiteindelijk 
redden in de maatschappij.”
Boudewijn: “Deze jongeren zijn vaak al op meer-
dere plekken uitgevallen. Dat maakt ons niet uit. 
We laten ze niet los en ze mogen altijd terugkomen, 
wat er ook gebeurd is. Het maakt ons niet uit of 
mensen een beperking hebben. Iedereen heeft wel 
wat. Met de juiste begeleiding is een beperking 
geen beperking.” 

Wat moet iedere werkgever weten 
over de talenten van “jullie” 
jongeren? 
Elise: “Ze brengen echt iets mee: enthousiasme, 
motivatie, eerlijkheid. Het hoeft echt niet moeilijk 
te zijn om ze te begeleiden. Iets meer controle, een 
extra reminder, misschien wat plaatjes. Het is zo 
leuk om met ze te werken.” 
Boudewijn: “Precies, neem ze vooral allemaal aan!” 

“Met de juiste 
begeleiding is een 

beperking geen 
beperking.” 

Column

WESLEY DOS SANTOS

Talentontwikkeling in een veranderende wereld: 

Tinkeren: Leren door te doen 
Tinkeren draait om experimenteren, verbeelden en creatief 
problemen oplossen. Denk aan de uitvinding van chips, de 
pacemaker of de beste voetbalskills—allemaal ontstaan door te 
proberen en te verbeteren. Talentontwikkeling begint bij de 
ruimte om te mogen falen en opnieuw te beginnen. Als onderne-
mer wacht ik niet op het perfecte idee; ik begin gewoon. Door te 
testen en bij te sturen, kom ik verder dan wanneer ik stil blijf 
staan. Dit geldt ook voor jongeren: talent wordt pas zichtbaar als 
je de kans krijgt om te oefenen en te leren van je ervaringen. 

Hosselen: Kansen creëren 
Hosselen is meer dan geld verdienen; het is een mindset. Het 
betekent kansen zien én pakken. Een hosselaar denkt niet: “Ik heb 
talent,” maar: “Hoe kan ik mijn talent voor mij laten werken?” In 
een wereld met minder vaste banen en meer flexibiliteit is 
ondernemerschap belangrijker dan ooit. Of je nu een bedrijf 
start, een innovatieve medewerker bent of een sportcarrière 
nastreeft, hosselen helpt je om kansen te benutten en impact te 
maken. 

Circulair denken: Teruggeven en groeien 
Talentontwikkeling is geen eindstation. Echt succes bereik je door 
kennis te delen en impact te maken. Mijn ouders migreerden van 
Kaapverdië naar Nederland op zoek naar een betere toekomst. 
Wat zij mij leerden, geef ik door aan jongeren. Bij iKapitein 
bouwen we boten met vuilvangers om iets terug te geven aan de 
rivieren waarop we varen. Dat is een voorbeeld van circulair 
denken: groeien door waarde toe te voegen aan de wereld om je 
heen.

Talentontwikkeling is meer dan ontdekken waar je goed in bent. Het 
gaat om het ontwikkelen van vaardigheden die je toekomstbesten-
dig maken. Technologie verandert de wereld super snel, en de 
beroepen van morgen bestaan vandaag misschien nog niet eens. 
Hoe zorg je ervoor dat je klaar bent voor die toekomst? Door te 
focussen op de vaardigheden die ons mens maken. Daarom geloof ik 
in Tinkhustcularity: een zelf verzonnen mix van tinkeren, hosselen 
en circulair denken. 

“JE MOET IETS 
TERUG DOEN, WIL 

JE GROEIEN ALS 
ONDERNEMER.” 
Talent heb je niet, 

talent ontwikkel je. 
Door te tinkeren, 

hosselen en circulair te 
denken, ben je klaar 
voor de toekomst. 
Welke stap zet jij 

vandaag om je talent 
te ontwikkelen? 
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Van studiestress 
naar stapje dichter 
bĳ een droom 
Mohammad Suliman (19) worstelde met zijn studie en wilde aan zijn droom als voetbalmakelaar werken, 
maar wist niet goed waar hij moest beginnen. Jongerencoach van Jongerenpunt070 Johnathan Tailor ging 
met Mohammad aan de slag. Inmiddels werkt Mohammad in het leerlingenvervoer, oriënteert hij zich op 
een nieuwe studie en werkt hij aan zijn droom om voetbalmakelaar te worden. Lees mee met een 
appgesprek tussen de mannen en krijg een inkijkje in het leven van Mohammad.

16.25 - Johnathan 
Precies, eerst de basis op orde; werk vinden, studie kiezen 
en dan je carrière als voetbalmakelaar. Dat gaat lukken 
hoor. Je hebt talent en je komt je afspraken na. Jouw 
volwassen kijk op het leven vind ik ook een talent. 

16.35 - Johnathan 
Dat is jouw kracht. Die betrouwbaarheid en oprechte 
interesse. Heb je al een leuke studie gevonden trouwens?

16.23 - Mohammad 
Eerst wil ik een nieuwe studie kiezen. Toen ik 
bij jou kwam was ik echt gestrest. Ik wilde 
stoppen met werktuigbouwkunde en dacht 
dat ik haast had om iets nieuws te kiezen. Je 
hielp me alles op een rijtje te krijgen. 

16.38 - Mohammad 
Ik ben naar de open dag van Integrale Veiligheids-
kunde geweest. Dat lijkt me wel wat. Ik ga nog meer 
open dagen bezoeken. En die Koerdische studenten-
vereniging waar ik het over had helpt ook met vragen 
over studies. Ze hebben ook muziekcursussen. Ik leer 
nu een Koerdisch instrument spelen.

16.50 - Mohammad 
Bedankt hè! Spreek je later!

16.01 - Johnathan 
Hé, Mohammad. Hoe is het? 

16.08 - Johnathan 
Goed, drukke dag op het jongerenpunt. 
Hoe bevalt je baan? 

16.14 - Mohammad 
Goed! ‘s Ochtends leerlingen rijden, dan zelfstudie en 
contacten leggen binnen de voetbalwereld, daarna zelf 
voetballen op de tussenschoolse opvang en ‘s middags 
weer leerlingen ophalen. Mooi ritme zo.

16.03 – Mohammad. 
Goed man! Net terug van mijn werk. Jij?

16.15 - Johnathan 
Zo kom je steeds een beetje meer richting 
je droom. Hoe gaat het daarmee?

16.40 - Johnathan 
Misschien ben je wel een natuurtalent        Nu je wat 
meer rust hebt ontdek je vast nog meer talenten. De 
voetbalwereld gaat nog van je horen. Jij wordt de meest 
betrouwbare voetbalmakelaar van Europa 

16. 52 – Johnatan
Doei! 

16.33 - Mohammad 
Betrouwbaarheid vind ik belangrijk. Veel 
makelaars komen beloftes niet na of houden 
spelers geld voor terwijl ze niet eens gaan kijken. 
Ik ga het anders doen 

JOHNATHAN EN MOHAMMAD

Jonathan
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Daphne interviewt Marjolein 

Met welke hulpvragen kan een jongere allemaal 
terecht bij Jongerenpunt070?
“Dat is heel breed. We zien veel multiproblematiek. Schulden, 
verslaving, dakloosheid, problemen thuis, werk vinden of jonge 
ouders die hun weg zoeken. Soms is het minder complex en wil een 
jongere met iemand praten over de toekomst, welke opleiding of 
werk bij ze past. Dus hulp als de nood hoog is, maar ook bij bijvoor-
beeld talentontwikkeling.” 

Hoe helpen jullie bij talentontwikkeling?
“Op verschillende manieren. Jongeren met complexe problematiek 
moeten eerst uit de stress. Daar helpen we ze bij. Dan is er weer 
ruimte om te denken over waar ze goed in zijn en wat ze willen 
bereiken. We hebben verschillende trajecten om ze krachtiger en 
zelfredzaam te maken. Dat is ook een vorm van talentontwikkeling. 
We kijken vooral naar wat jongeren wél kunnen. Soms hebben ze 
een diagnose zoals autisme, ADD of ADHD. Dit zien we niet als 
beperking, maar als potentieel talent. We zien iemand zoals ze zijn. 
Dan kan talent opbloeien. Iemand kan bijvoorbeeld heel analytisch 
zijn, maar pas uit de verf komen in een prikkelarme omgeving. We 
helpen ze dat te ontdekken en we hebben ook financiële middelen 
voor werkgevers om aanpassingen te doen.”

Waarin kan Wijkz Jongerenpunt070 aanvullen in 
de samenwerking? 
“Jullie zijn heel bereikbaar. Jongeren lopen naar binnen om even te 
poolen en jullie jongerenwerkers doen lekker mee. Letterlijk en 
figuurlijk dicht bij de jongeren dus. Daarin vullen jullie ons aan. 

Onze casemanagers bouwen ook vertrou-
wen op met jongeren. Alleen soms is onze 
rol gewoon anders, zeker wanneer er veel 
problematiek speelt. Nu we meer op 
dezelfde locatie werken, hoop ik dat we 
daarin de samenwerking steeds meer 
opzoeken. Dat jullie ons weten te vinden 
voor onze expertise en dat wij gebruik 
kunnen maken van jullie 
laagdrempeligheid.”

Wat hoop je dat we over een 
paar jaar bereikt hebben met 
onze samenwerking?
“Dat we elkaar hebben kunnen aanvullen 
en dat er veel succesverhalen uit zijn 
voortgekomen. En dat het niet eenrichtings-
verkeer is, maar dat we elkaar over en weer 
weten te vinden.”

“WE KIJKEN 
NAAR WAT 

JONGEREN WÉL 
KUNNEN”

Marjolein Bok, casemanager bij Jongerenpunt070 en Daphne Mintardjo, jeugdwerker bij Wijkz kennen elkaar 
pas net en hebben allebei hun eigen expertise. Extra leuk dus om van elkaar te horen hoe ze tegen hun werk 
aankijken. Ze maken nader kennis door elkaar te interviewen over hun werk, talentontwikkeling en de 
samenwerking tussen Jongerenpunt070 en Wijkz. 

Dubbelinterview Marjolein en Daphne
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Marjolein interviewt Daphne 

Wat houdt jouw functie bij Wijkz in? 
“Ik werk als jeugdwerker in Leidschenveen-Ypenburg en in Haagse Hout vooral 
met kinderen en met meiden tot ongeveer 16 jaar. Bij Wijkz hebben we een 
splitsing tussen jongerenwerk en jeugdwerk. Jongerenwerk is vanaf ongeveer 
14 jaar en jeugdwerk is de leeftijd daaronder, daar valt ook kinderwerk onder. Ik 
begeleid kinderen en vooral jonge meiden bij thema’s waar ze tegenaan lopen. 
Ik ben ook contactpersoon voor stagiaires en vrijwilligers die zich melden bij 
Wijkz. Daarnaast ondersteunt Wijkz jeugdigen bij hun ontwikkeling; wie zijn ze 
en hoe je kun je trots op jezelf zijn bijvoorbeeld.”

Waar lopen de jongeren die jullie bij Wijkz zien tegenaan?
“Thema’s als pesten, gamen, social media en de sociale armoede die daar soms 
uit voortvloeit zien we veel. Sommigen hebben moeite om vrienden te maken. 
We doen dan – naast de één-op één -begeleiding - activiteiten met een groep 
jongeren. Dat kan bij Wijkz zijn, maar de jongeren willen ook wel eens karten of 
zo. We laten ze dat zelf organiseren. Ze leren dan sociale vaardigheden en ook 
wat erbij komt kijken om iets te organiseren.”

Hoe geven jullie bij Wijkz invulling aan 
talentontwikkeling? 
“Door met ze te praten over waar ze goed in zijn, wat ze nog lastig vinden en 
daarna te kijken hoe we ze daarin kunnen ondersteunen. We vragen ze vooral 
wat ze zélf willen ontwikkelen. Talentontwikkeling is niet per se ontdekken dat 
je goed kunt tekenen of zingen of zo. Als ons opvalt dat er thema’s spelen, dan 
bespreken we met de jongeren wat ze nodig hebben om daar goed mee om te 
gaan. Dat is ook talentontwikkeling.”

Hoe bouwen jullie een vertrouwensband op met de 
jongeren?
“Onze jongerenwerkers komen al zo lang in de wijk, dat ze sommige jongeren 
al kennen sinds ze klein zijn. Als er iets speelt zijn onze jongerenwerkers vaak 
de eerste die ze appen. We hebben geen oordeel over hun keuzes en we zorgen 
voor laagdrempelig contact. Een gesprekje tijdens het tafeltennissen geeft 
vaak al informatie. Soms hoor je dan bijvoorbeeld iets over schulden of andere 
problemen. Omdat ze ons vertrouwen kunnen we ze dan met die problemen 
ook makkelijker meenemen naar Jongerenpunt070. Ze nemen dat van ons aan.”

Waarin kan Jongerenpunt070 Wijkz versterken?
“Jullie expertise op het gebied van scholing, studie en werk is voor ons 
een meerwaarde. Die kennis hebben wij minder, want we werken meer 
themagericht. Bijvoorbeeld persoonlijke ontwikkeling, sociale media, leefstijl en 
sociale vaardigheden. Bij begeleiding naar een vervolgopleiding of werk heeft 
Jongerenpunt meer expertise. Als we nog meer samen optrekken, kunnen we 
jongeren echt maatwerk bieden.”

“We hebben geen 
oordeel over hun 

keuzes en we 
zorgen voor 

laagdrempelig 
contact.”
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Toen NAZRAWI ABBAY (24) vijf jaar geleden 
vanuit Eritrea in Nederland kwam, was het 
eerste wat hem opviel de vrijheid om te 
zeggen en doen wat hij wilde. Hij besloot 
om die vrijheid te gebruiken voor een 
opleiding waarin hij zijn creatieve talent 
kwijt kan. 
 
“Eerst deed ik een technische opleiding, 
maar het niveau was te laag voor me. Toen 
werd ik gewezen op het Grafisch Lyceum en 
daar volg ik nu een mbo-opleiding op 
niveau 2. Mijn talent is mijn creativiteit. Dat 
talent kan ik goed kwijt in deze opleiding. 
Hierna wil ik via niveau 3 en 4 een hbo-op-
leiding in cinematography volgen. Uiteinde-
lijk wil ik programma’s en documentaires 
maken die educatieve waarde hebben. Mijn 
advies aan jongeren die worstelen met hun 
toekomst is: stel voor jezelf een doel en 
vraag hulp. Nederland is een land met veel 
kansen en er zijn mensen die je kunnen 
helpen. Wil je vrachtwagenchauffeur 
worden? Ga ervoor en zoek mensen met een 
groot netwerk om je te helpen.  We moeten 
ons talent inzetten voor de toekomst van 
Nederland. Iedereen heeft potentie, maar 
sommige jongeren weten niet hoe ze het 
moeten gebruiken. Ze raken verslaafd of 
depressief. Ga dan naar Jongerenpunt070, 
praat erover, vraag hulp en begin met je 
leven.”  

‘We moeten ons 
talent inzetten 

voor de 
toekomst van 

Nederland’
IVOREY VAN AXEL DONGEN (2() is door 
haar talent beter bekend als BlasianHok-
agexx. Met hulp van Jongerenpunt070 en 
een traject bij Immersive Studios kreeg ze 
het zelfvertrouwen om vol te gaan voor 
haar passie. Inmiddels timmert ze aan de 
weg als streamer en content creator met 
een groot bereik onder jongeren. 

“Het gaat nu heel goed met me, maar dat 
was niet altijd zo. Ik had een huurachter-
stand, veel stress en er lag al een brief op de 
mat dat ik mijn huis uit moest. Pas toen 
ging ik hulp zoeken. Ik kwam via Jongeren-
punt070 terecht bij Immersive Studios. Zij 
bieden een combinatie van sport en 
coaching. Ik moest opschrijven wat mijn 
doelen waren. Streamer worden was mijn 
droom, maar ik had niet het vertrouwen dat 
ik dat kon. Door het traject heb ik geleerd 
om voor mijn doelen te vechten. En ik 
ontmoette daar een vrouw die me meenam 
naar de kerk. Ik haal nu heel veel kracht uit 
God. Mijn ervaring bij Immersive Studios 
heb ik online gedeeld en toen werd ik 
gevraagd voor een gastoptreden bij een 
andere streamer. Zo kwam ik in contact met 
mijn huidige management. Nu ben ik zelf 
streamer. Streamen is echt een talent, niet 
iedereen kan het. Je moet de aandacht 
vasthouden en kunnen interviewen. Het is 
mij gelukt om mijn doelen te behalen en 
binnenkort ga ik bij Immersive Studios zelf 
twee jongeren coachen.”

‘Streamen is echt 
een talent, niet 

iedereen kan het.’
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Het talent van MAJD RAMADAN ()9) brengt 
hem op veel verschillende plekken in 
binnen- én buitenland. Deze ambitieuze 
voetballer speelt in de selectie bij SVC 
Wassenaar en gaat voor het hoogst 
haalbare: profvoetbal. 

“Mijn talent is voetballen, maar ook 
doorzetten en communiceren. Dat heeft me 
geholpen om de dingen te bereiken die ik 
wilde. Ik ging van vmbo-kader, naar mavo 
en daarna havo. Na mijn havodiploma ben 
ik begonnen aan de pabo, maar dat bleek 
niet bij me te passen. Op den duur wil ik 
weer studeren, maar de komende tijd richt 
ik me op voetbal. Ik heb bijvoorbeeld al 
stage gelopen bij een club in Spanje. Ik wil 
hoe dan ook profvoetballer worden. Als dat 
toch niet lukt, wil ik andere jongeren helpen 
die vastlopen in Nederland.  Daar heb ik zelf 
ook ervaring mee, omdat ik vanuit Syrië 
naar Nederland kwam toen ik twaalf was. 
Hierdoor weet ik hoe moeilijk het is om 
verder te komen als je de taal niet spreekt 
en geen connecties hebt. In Syrië speelde ik 
in een professioneel team, maar hier moest 
ik me opnieuw bewijzen. Ik wil andere 
jongeren helpen door ze de weg te wijzen 
naar wat ze willen bereiken. Er is altijd een 
manier om je doel te halen, maar je hebt 
wel de juiste mensen om je heen nodig.

‘Er is altijd een 
manier om je 

doel te halen.’

Soms staat JOSHUA MOOK (22) voor de 
keuze: brood óf verf kopen. Zijn liefde voor 
kunst is zo groot, dat dit niet altijd een 
vanzelfsprekende keuze is. Met zijn 
creatieve talent als uitlaatklep vecht hij zich 
momenteel uit een moeilijke situatie. 

“Ik ben geboren in Den Haag, maar toen ik 
vijf was ben ik naar Curaçao verhuisd. Sinds 
twee jaar ben ik weer terug in Nederland. 
Momenteel heb ik onderdak in de hotelop-
vang. Daarvoor sliep ik ook wel eens bij 
vrienden. Het is niet altijd makkelijk. Soms 
moet ik kiezen tussen brood of verf kopen. 
Gelukkig zijn er veel lieve mensen die me 
helpen. Deze moeilijke periode hoort bij het 
proces van er weer bovenop komen. Het is 
net als met schilderen. Je ziet pas hoe mooi 
het is, als het klaar is. Voor nu gebruik ik 
mijn talent voor schetsen, tekenen en 
schilderen vooral voor mijzelf. Ik zie het 
meer als een hobby, maar in de toekomst 
wil ik graag een eigen woning en studio. Als 
dat lukt, dan pak ik echt iedere kans aan om 
kunst te maken. Nu doe ik dat in de 
badkamer van de hotelopvang, daar kan ik 
alleen zijn. En ik ben net aangenomen bij 
het Grafisch Lyceum, dus dat is een 
belangrijk doel om aan te werken.”

‘Soms moet ik 
kiezen tussen 
brood of verf 

kopen.’
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Als AKSHAY IMMANUEL (27) muziek maakt, 
kan hij helemaal zichzelf zijn. Met een 
flinke dosis doorzettingsvermogen en 
talent voor rappen vocht hij zich terug na 
een moeilijke periode. Dit jaar staat Akshay 
onder zijn artiestennaam Slay Jones op het 
Bevrijdingsfestival op het Malieveld.

“In rappen kan ik emoties kwijt, die ik 
anders opkrop. In corona-tijd verloor ik mijn 
baan, mijn huis en had ik geldzorgen. Met 
mijn zwangere vriendin woonde ik bij mijn 
schoonmoeder. Het was een moeilijke tijd. 
Ik trok me terug en zorgde slecht voor 
mezelf. Mensen vroegen: ‘rap je nog?’ Dat 
voelde als een identiteitscrisis. Ik was wel 
rapper, maar het lukte niet. Ik was aan het 
overleven. Via Jongerenpunt070 werd ik 
vrijwilliger bij het Haags HipHop Centrum, 
waar ik nog steeds werk. Door hulpverle-
ning en reflectie gaat het nu beter. Ik was 
mezelf vergeten en dat had impact op mijn 
dochter. Dat wilde ik niet, dus moest ik aan 
mezelf werken. Inmiddels rap ik ook weer. Ik 
trad op in Het Paard en ik sta binnenkort op 
het Bevrijdingsfestival en Hét JongerenE-
vent van Jongerenpunt070. Ook werk ik aan 
mijn bedrijf Y&B Studios om muzikanten 
studioruimte met engineers aan te bieden. 
Ik gebruik mijn talent en raad anderen ook 
aan dat te doen. Probeer veel uit en ontdek 
waar je plezier in hebt.”

‘In rappen kan ik 
mijn emoties 

kwijt.’

 Locatie fotogra!e: Musicon Den Haag

SHAISHA NAZRI (),) volgt nu nog een 
zorgopleiding, maar daarna wil ze haar 
droom achterna: stewardess worden. Haar 
talent om voor mensen te zorgen kan ze 
hier goed bij gebruiken.  

“Anderhalf jaar geleden ben ik vanuit 
Suriname naar Nederland gekomen om hier 
een opleiding te volgen. De school wilde me 
eerst niet inschrijven, maar vanuit Jonge-
renpunt070 hebben ze echt voor me 
gevochten en dat hielp. Een zorgopleiding 
past bij me. In Suriname was ik al gewend 
om voor anderen te zorgen, zo ben ik 
opgevoed. Ik zorgde voor mijn opa, die 
bedlegerig was en toen ik 14 was kreeg ik 
een broertje. Mijn moeder was heel ziek en 
mijn broertje sliep bij mij. Ik verschoonde 
zijn luier en gaf hem de fles. Voor mensen 
zorgen is mijn talent en ik wil ook niet 
alleen met mezelf bezig zijn. Als ik later 
stewardess ben, zorg ik op een andere 
manier voor mensen. Het was ook mijn 
moeders droom om stewardess te worden. 
Ik heb haar beloofd dat ik onze droom waar 
ga maken. Afgelopen jaar heb ik een traject 
bij Follow Your Dreams gevolgd. Ik had 
sociale angst, maar ik ben nu veel zelfverze-
kerder. Ik leerde dat mensen aardiger zijn 
dan je misschien denkt. We hebben ook veel 
leuke activiteiten gedaan. Ik blijk best goed 
in surfen te zijn.” 

‘Ik wil niet  
alleen met mezelf  

bezig zijn.’
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Het verhaal  
achter talentontwikkelaar 
Convey Foundation

DERVIN SNO

Mijn dieptepunt was uiteindelijk een hoogtepunt
“Ik had een burn-out en zat in de bijstand. Ondanks allerlei hulpverlening kwam ik niet 
verder. Ze zeiden; ‘Fijn dat je wil ontdekken wat je leuk vindt, maar wij willen gewoon 
dat je weer aan het werk gaat.’ Die periode was voor mij een dieptepunt, maar achteraf 
bleek het een hoogtepunt te zijn. Ik realiseerde me dat ik iets moest doen met mijn 
creativiteit en mensen helpen. Als vrijwilliger lukte het me al goed om mensen te 
coachen die werk zochten. Wat gek was eigenlijk, want zelf had ik geen baan. Via een 
netwerkbijeenkomst kwam ik contact met een sociaal ondernemer die me de kans gaf 
om een eigen project op te zetten. Dat werd Convey. Inmiddels zijn we bijna tien jaar 
verder en help ik samen met een team mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Met name omdat ze herstellende zijn van bijvoorbeeld een depressie, burn-out of 
verslaving. We richten ons op het mentale aspect, maar ook op de praktische kant van 
werk vinden. Bijvoorbeeld jezelf profileren op LinkedIn.” 

Het belangrijkste wat hier te leren valt is veerkracht
“We beginnen altijd met een pizzasessie. In kleine groepen brainstormen we met elkaar 
en met professionals. Daarna begint het traject. Dit bestaat onder andere uit 1-op-1-ses-
sies, opdrachten zoals je doelen visueel maken en workshops over bijvoorbeeld 
talentontwikkeling en persoonlijkheidsstijlen. Dit koppelen we dan aan sectoren en 
beroepen. Natuurlijk willen we mensen richting werk begeleiden, maar het belangrijk-
ste wat ze hier kunnen leren is veerkracht. Je contract wordt niet verlengd, hoe reageer 
je? Je wordt afgewezen, hoe ga je verder? Dat zijn vaardigheden waar je levenslang iets 
aan hebt.”

Sommigen willen ook iets brengen
“Jongeren kunnen via Jongerenpunt070 bij ons terecht komen. We maken gebruik van 
elkaars expertise. De casemanagers zijn regelmatig bij de pizzasessies en zo worden ze 
ambassadeurs van de organisatie. We zijn ook bij een aantal jongerenpunten geweest 
waar oud-deelnemers hun verhaal deden. De casemanagers weten daardoor: als het om 
talentontwikkeling gaat, moeten we bij Convey zijn. Het is een wisselwerking. Als er 
jongeren bij ons komen met problematiek waarin wij geen expertise hebben, dan 
schakelen we met Jongerenpunt070. We gebruiken daarnaast ook interne expertise. We 
werken met een buddy-systeem. Als een deelnemer richting een baan of opleiding is 
geholpen, dan is in principe het doel bereikt. Sommigen willen iets terugdoen. Ze blijven 
dan als buddy en begeleiden zelf iemand. De buddy’s zijn een hele belangrijke motor in 
het bereiken van doelen.”

“Ik heb alle papieren. Hoe komt het dat ik niet aan een baan kom?” Met die vraag 
worstelde Dervin Sno, oprichter van Convey Foundation, als twintiger. Zonder werk en 
met een burn-out zat hij in een neerwaartse spiraal. Totdat hij zijn talent voor 
coachen ontdekte en het heft in eigen handen nam. Nu helpt hij – samen met een 
steeds groter wordende community –  andere jongeren bij talentontwikkeling en de 
zoektocht naar een baan die bij ze past. 

Stelling 1: Talentontwikkeling begint 
altijd met wat de jongere zelf wil. 
Niet met wat de arbeidsmarkt nodig 
heeft. 
“100%! Dat zie je terug in mijn eigen 
verhaal. Hulpverleners zeiden: ‘jij 
kunt echt geen mensen coachen’. 
Maar als iemand echt iets wil, 
dan help je ze daar niet mee. Ga 
eerst maar kijken wat er wél kan. 
Werkt het niet, dan kun je altijd 
nog voor plan B gaan. Natuurlijk 
moet er ook geld binnenkomen, 
maar ondertussen kun je wel verder 
zoeken naar wat je echt blij maakt.” 

Stelling 2: Diploma’s en certificaten 
zijn overgewaardeerd. Werkgevers 
zouden meer moeten kijken naar 
potentie en talenten.
“Ja en nee. Het gaat natuurlijk 
allereerst om de persoon. Mensen 
met prachtige diploma’s kunnen 
er ook niks van bakken. Maar niet 
iedere werkgever is er klaar voor 
om vooral naar talent en potentie 
te kijken. Werken vanuit je talent is 
overigens wel beter voor de mentale 
gezondheid en levensgeluk op 
de lange termijn. Daar profiteren 
werkgevers ook van.”

Stelling 3: Een slechte match 
tussen het talent van de jongere en 
wat de werkgever daar mee doet 
is schadelijker dan tijdelijk niet 
werken. 
“Ja, ik vind ik wel. Wij richten ons op 
duurzaamheid. Een slechte match 
heeft niemand wat aan. Dan valt de 
jongere uit en begint het weer van 
vooraf aan. Neem liever de tijd om 
te kijken wat iemand kan en dan 
weet je zeker dat het duurzaam is. 
Talent hoeft trouwens niet altijd per 
se in een betaalde baan tot uiting 
te komen. Je kunt prima tevreden 
zijn met een broodbaan die de 
rekeningen betaalt. Als je maar 
bewust bent van je talent. Je kunt 
het ook buiten werk inzetten en daar 
gelukkig mee zijn.” 

coaching
Van bĳstand naar

Interview Convey Foundation
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“Het is goed voor 
het zelfvertrouwen 

van de jongeren 
om weer bezig te 
zijn met waar ze 

goed in zijn en met 
een doel voor de 

toekomst.”

zet in op talentontwikkeling  
voor dakloze jongeren

Eerst geld verdienen
Uit een recente telling blijkt dat 40% van de dak- en thuisloze 
mensen jonger dan 27 jaar is. Straat Consulaat ziet dus veel 
jongeren, ook bij het Educatieproject. Marlies legt uit wat het project 
bijdraagt.  “Jongeren die dakloos zijn of waren, denken niet aan wat 
ze willen of waar ze al in opgeleid zijn. Ze moeten vooral snel geld 
verdienen. Daardoor komen ze vaak in precaire baantjes terecht die 
slecht betaald of in een ongezonde omgeving zijn. Een opleiding die 
past bij hun wensen en talenten geeft ze veel meer kans op stabiel 
werk dat aansluit op de dromen die ze hadden voordat ze dakloos 
werden.”  

Wie was je voordat je dakloos werd? 
Bij het Educatieproject volgen de jongeren een traject van tien 
weken. Ze krijgen les in Nederlands, rekenen en beroepsoriëntatie. 
Ook volgen ze creatieve workshops en gaan ze naar open dagen van 
onderwijsinstellingen. Hun niveau wordt bepaald en een decaan 
begeleidt bij de beroepskeuze. De projectleider van Straat Consulaat 
helpt de deelnemers met randzaken, zoals de inschrijving, een 
stageplek zoeken of het rondkrijgen van de financiën voor de 
vervolgopleiding. Het programma doet ook veel voor de mentale 
gezondheid van de jongeren. Marlies vertelt: “Het is goed voor het 
zelfvertrouwen van de jongeren om weer bezig te zijn met waar ze 
goed in zijn en met een doel voor de toekomst. Jongeren zijn zoveel 
meer dan de situatie waarin ze terecht zijn gekomen. Ze hebben 
ambities en talenten. We praten over: wie was je voordat je dakloos 
werd, waar wil je in investeren, is terug naar school een mogelijk-
heid? Sinds dit jaar doen we mee aan ‘Maatschappelijk fit’ van de 
gemeente Den Haag. Dit programma richt zich op participatie in de 
samenleving, bijvoorbeeld via vrijwilligerswerk. Sommige jongeren 
moeten eerst andere problemen aanpakken voor ze kunnen werken 
of studeren, maar kunnen zo toch al meedoen en zich nuttig voelen.”

Stigma op dakloosheid
Het stigma dat er rust op dakloosheid zorgt ervoor dat jongeren lang 
niet altijd uitspreken dat ze een huisvestingsprobleem hebben. “Bij 
dakloze mensen denk je al snel aan verslaafde, oude mannen en niet 
direct aan jongeren. Jongeren zien zichzelf vaak ook niet als dakloos. 
Ze zeggen dan: “ik slaap in de auto, in een schuur of bij een vriend.” 
Er heerst toch een beeld dat het je eigen schuld is als je dakloos bent. 

Dat is niet zo. Het kan iedereen overkomen. We hebben 
een groot huisvestingsprobleem in Nederland. Als je als 
jongere geen warm netwerk hebt, ouders waar je terecht 
kunt bijvoorbeeld, dan is dakloosheid heel dichtbij,” legt 
Marlies uit.   

Dit probleem hebben we zelf gecreëerd 
De oorzaak van het probleem ligt volgens Marlies dus 
niet bij de jongeren zelf, maar bij falende systemen. “Het 
is een crisis die we met elkaar veroorzaakt hebben en die 
we dus ook samen moeten oplossen.  We hebben 
besloten dat sociale huisvesting wel wat minder kon. Dat 
wreekt zich nu. Daar komt bij dat jongeren vastlopen in 
het systeem. Veel dakloze jongeren komen uit de 
jeugdzorg, maar daar moeten ze weg als ze 18 worden. 
Waarheen? Er is in Den Haag geen woonruimte te 
vinden onder de 1500 euro. En als die er is, zijn er allerlei 
eisen waar ze niet aan kunnen voldoen. Straat Consulaat 
dringt daarom ook bij de gemeente en het Rijk aan om 
betaalbare 1-persoonswoningen hoog op de agenda te 
zetten. Te beginnen met alle leegstaande panden in Den 
Haag.”

Gebruikmaken van elkaars expertise 
Straat Consulaat werkt samen met verschillende 
partijen voor dak- en thuisloze jongeren, waaronder 
Jongerenpunt070. Deze samenwerking versterkt het 
Educatieproject. “We verwijzen jongeren naar elkaar 
door,” vertelt Marlies. “Jongeren met huisvestingsproble-
men kunnen bij ons terecht en wij sturen jongeren door 
die baat hebben bij begeleiding van Jongerenpunt070. 
We zijn blij met deze samenwerking. Het Jongeren-
punt070-team zet zich enorm in voor jongeren met een 
complex verleden. Ze organiseren veel activiteiten waar 
wij met onze jongeren naartoe gaan. Door elkaars 
expertise te benutten, kunnen we jongeren beter 
helpen.”

“Dakloze jongeren zijn geen probleemjongeren, het zijn jongeren 
met een huisvestingsprobleem,” benadrukt Marlies Filbri, 
directeur van Straat Consulaat in Den Haag. De organisatie, die 
zich inzet voor de belangen van dak- en thuisloze mensen, 
organiseert samen met ROC Mondriaan het Educatieproject. 
Deelnemers, waaronder veel jongeren, gaan weer naar school en 
ontdekken of het lukt om een vervolgopleiding te starten. 

ROOS (HEEFT EEN GROOT AANDEEL IN HET EDUCATIEPROJECT) EN MARLIES
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Ver hoeft er niet gesjouwd te worden met dozen. Binnenkort 
verhuist Jongerenpunt070 van de Leyweg 631 naar de overkant van 
de straat. Het belooft een prachtige plek te worden, waar zowel 
jongeren als medewerkers van Jongerenpunt070 zich thuis voelen. 

Locatie die aansluit bij jongeren
Op nummer 595P wordt na maanden verbouwen zichtbaar hoe 
Jongerenpunt070 er straks uitziet. Teammanager Joshua van der 
Woning en architect Geertjan van Geffen praten bij over de voortgang. 
“Ik steek regelmatig even mijn hoofd om de hoek”, vertelt Joshua. “Ons 
werk sluit al op jongeren aan, maar onze locatie nog niet. Het is nu een 
kantoorpand van de gemeente en dat werpt wel een drempel op om 
naar binnen te lopen. Straks hebben we een laagdrempelige plek voor 
jongeren, met zestien fijne werkplekken en vier spreekkamers voor de 
medewerkers.”

Aantrekkelijk voor jongeren en medewerkers 
Geertjan kreeg de opdracht om de locatie aantrekkelijk te maken voor 
zowel jongeren als de medewerkers. Geertjan: “Dat lijkt best tegenstrij-
dig. Voor jongeren kan het gezellig zijn als er een pooltafel staat, maar 
er zijn ook mensen die hier rustig moeten kunnen werken. Verder moet 
het aan veiligheidseisen voldoen, zonder dat het een fort wordt.”

Geen kantoorsfeer meer 
Deze missie lijkt geslaagd te zijn. Met dank aan de input van de 
jongeren die Joshua’s team raadpleegde. “Jongeren willen makkelijk 
even iets kunnen uitprinten en ze willen ontvangen worden in een 
prettige sfeer, die niet aanvoelt als een kantoor. Dat gaat wel echt 
lukken. Er komt voorin Street Art van een artiest te hangen. Één van 
onze jongeren wil kunstenaar worden en werkt eraan mee.” Geertjan 
vult aan: “Het betonnen plafond, kabelgoten en kanalen blijven 
zichtbaar. Het is dus niet zo glad afgewerkt. Dat past bij jongeren. Er is 
straks een toegankelijke ontvangst met een fijne bank, een hoge tafel 
met barkrukken en een koffiemachine. Daarachter, uit het zicht, zijn de 
werkplekken. Alle spreekkamers zijn langs de zijkant, met glazen 
wanden.” 

“We krijgen een 
locatie die beter 

bij jongeren 
aansluit”

van Jongerenpunt070 aan de Leyweg

Officiële opening
De datum voor de officiële opening moet nog gepland 
worden, maar dat het een feest wordt is duidelijk. Joshua: 
“We gaan er wat groots van maken. Compleet met een lint 
doorknippen door de wethouder als het aan mij ligt!” 
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Wijkcentrum  
’t Lindenkwadrant Segbroek
2e Braamstraat 6
Elke donderdag  
van 13.00 tot 17.00 uur

Wijkcentrum Mariahoeve Haagse Hout
Ivoorhorst 155
Elke donderdag  
van 13.00 tot 17.00 uur

Adressen en openingstijden 
van alle jongerenpunten in Den Haag

Buurtcentrum de Mallemok Scheveningen
Westduinweg 38d
Elke maandag  
van 13.00 tot 17.00 uur Wijkcentrum Cromvlietplein Laak

Cromvlietplein 120
Elke dinsdag  
van 13.00 tot 17.00 uur

Wijkcentrum Piet Vink Ypenburg
Laan van Hoornwijk 260
Elke donderdag  
van 13.00 tot 17.00 uur

Jongerenpunt070 Centrum
Vaillantlaan 104b
Maandag t/m vrijdag  
van 09.00 tot 17.00 uur

Wijkcentrum Bokkefort Loosduinen
Dr. H.E. van Gelderlaan 260 
Elke woensdag
 van 13.00 tot 17.00 uur

Jongerenpunt070 Escamp
Leyweg 631
Maandag t/m vrijdag  
van 09.00 tot 17.00 uur

Wijkcentrum De Wissel Laak
Van Meursstraat 1a
Elke woensdag  
van 13.00 tot 17.00 uur
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*Bron Erik Scherder, hoogleraar neuropsychologie, Algemeen Dagblad
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Talententest

Begin met het verkennen van activiteiten die 
je leuk vindt, zowel in je werk als privé. Denk 
terug aan je kindertijd, schooltijd en huidige 
interesses. Schrijf een lijst van dingen die je 
energie geven en stel een top 10 samen van 
je favoriete bezigheden.

1. Wat doe je graag?

Ben je trots op je prestaties of enthousiast 
over uitdagingen? Reflecteer op waarom 
bepaalde taken je energie geven.

2. Waarom doe je dit 
zo graag?

Welke activiteiten zorgen ervoor dat 
de tijd voorbij vliegt? Dit kunnen zowel 
werkgerelateerde als hobby’s zijn die je 
energie geven en je motiveren.

3. Van welke taken 
krijg je energie?

Vraag feedback aan vrienden, collega’s en familie. Wat 
waarderen zij in jou? Dit kan inzicht geven in talenten 
die anderen in jou zien. 

5. Wat vinden anderen dat 
ik goed kan?

Welke talenten bewonder je in anderen? Dit kan je 
helpen om talenten te identificeren die je ook zou willen 
ontwikkelen.

6. Wat zijn talenten van 
mensen om mij heen?

Bekijk de overeenkomsten in de antwoorden op je 
eerdere vragen en bepaal welke talenten je verder kunt 
ontwikkelen. Overweeg ook hoe je deze talenten kunt 
inzetten voor je carrière of persoonlijke doelen.

7. Wat is de rode draad?

Welke vaardigheden leer je snel en waar ben 
je goed in? Denk aan momenten waarop je 
goed presteerde. Welk talent heb je ingezet? 
Dit kan duiden op talenten die je verder kunt 
ontwikkelen.

4. Wat vind je zelf 
dat je goed kunt?

Joshua heeft speciaal voor Jongerenpunt070 
een prachtig kunstwerk gemaakt.
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